
Liebe Leserinnen und Leser, beste lezers,

Op 1 oktober vierde Krefeld haar 650 jarig bestaan. Oberbürgermeister en

tevens euregio-voorzitter Frank Meyer was zichtbaar en hoorbaar trots op

zijn stad die in 1373 stadsrechten kreeg. Bundestagspräsidentin Bärbel Bas

hield ook een toespraak waarin ze onder meer het recente partnerschap

tussen Krefeld, Venlo en de Oekraïense stad Kropyvnytskyi ter sprake

bracht. In de euregio is weer van alles gebeurd en dat leest u in deze

nieuwsbrief.

Maike Hajjoubi 

Directeur
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Eerste tre�en Duitse en Nederlandse raadsleden rondom Venlo krijgt

vervolg

Zaterdag 28 oktober kwamen gemeenteraadsleden uit Venlo, Beesel,

Bergen, Geldern, Straelen, Nettetal en Brüggen voor het eerst samen om

grensoverschrijdende thema's te bespreken. Zo speelt het onderwerp

huisvestiging en integratie van internationale werknemers aan beide

kanten van de grens, maar ook toerisme, duurzame energie,

burgerparticipatie en gemeentelijke samenwerking. Vooral de vraag: wie

kan ik waarover benaderen, is belangrijk. De raadsleden kregen de smaak

te pakken en willen dit voortzetten. Een speciaal woord van dank aan Kitty

Seelen en Geert van Soest van de raadsgri�e Venlo voor de organisatie van

deze waardevolle bijeenkomst.  

Wie können wir junge Talente und Nachwuchskräfte an die

Grenzregion binden und so der Abwanderung (Braindrain)



entgegenwirken?

Und wie können wir das Pro�l der Region schärfen und sie attraktiver

machen? Der Ausschuss für Arbeitsmarkt und Bildung der euregio rhein-

maas-nord diskutierte diese Themen am 27. September in einem World

Café bei der Fontys Venlo University of Applied Sciences. Anwesend waren

diesmal auch Vertreter von MKB-Limburg, der Limburgse Werkgevers

Vereniging sowie der IHK Mittlerer Niederrhein. Fazit: Es ist wichtig, dass die

Studierenden nicht nur die Innenstädte, sondern auch die Unternehmen in

den verschiedenen Kommunen von Anfang an kennen lernen, damit sie

entscheiden können, wo sie nach ihrem Abschluss arbeiten wollen. Städte

und Gemeinden sollten aktiv mit Angeboten auf Berufs- und

Hochschuleinrichtungen zugehen, damit die Studierenden wissen, wo sie

z.B. Praktika machen können. Eine informative App, wie sie die bereits für

Arbeitsmigranten existiert, könnte dabei hilfreich sein. Unternehmen,

insbesondere KMU, sollten sich stärker auf Angebote konzentrieren, bei

denen die Studierenden lernen, in unterschiedlichen Projekten und

Abteilungen zu arbeiten. Auch �ache Hierarchien und eine zeitgemäße

Digitalisierung sind heute wichtig. 

Die Studierenden selbst bleiben gerne in der Region, wenn sich Wohnen

und Arbeiten gut vereinbaren lassen, vor allem wenn sie eine Familie

gründen wollen oder aufgrund von Hobbys und Freunden fest in der

Region verankert sind. Bei der Fontys in Venlo �nden 80% der Absolventen

und Absolventinnen im Anschluss eine Stelle in einem Umkreis von 150

Kilometern. Es gibt also kaum Braindrain. Die Ausschussvorsitzende Dörte

Schall, Beigeordnete der Stadt Mönchengladbach, betonte dass es keinen

Abschluss ohne Anschluss geben sollte. Es sei also wichtig, das richtige

Studium aus zu wählen, um später einen guten Job zu bekommen -

vorzugsweise in der Region.



Samenwerking Gilde Instituut voor Veiligheid en Borussia

Mönchengladbach dankzij Interreg

Dit voetbalseizoen gaan de 2e jaars HTV-studenten (Handhaver, Toezicht en

Veiligheid) van Gilde Opleidingen meedraaien met de Ordnungsdienst van

Borussia Mönchengladbach. Tijdens de thuiswedstrijden zullen zij ingezet

worden als steward. Als voorbereiding op deze inzet vond een aftrap plaats

in het stadion. Hier hebben ze geleerd welke veiligheidsmaatregelen de

club bij elke wedstrijd neemt, met welke risico’s zij rekening dienen te

houden, hoe omvangrijk deze operatie is gezien de capaciteit (55.022

supporters) en in welke omgeving zij zullen gaan werken. Ook hebben ze

scenario’s in meerdere talen nagespeeld om tijdens hun inzet de

supporters zo goed mogelijk van dienst te kunnen zijn.

Door dit samenwerkingsproject ontwikkelen ze naast vakinhoudelijke

kennis ook belangrijke competenties, zoals kennis van de andere cultuur en

taal, �exibiliteit en zelfstandigheid. Kortom; een waardevolle internationale

ervaring voor elke student. Gilde Opleidingen kijkt uit naar de komende

wedstrijden en gaat “Volle Kraft nach vorn!”. Het project wordt

medege�nancierd door het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling

(EFRO) in het kader van het Interreg-programma Deutschland-Nederland.

Foto: Gilde Opleidingen



Das von Interreg Deutschland-Nederland �nanzierte Projekt ERMWIC

(Euregionales Rhein-Maas-Waal Notfall-Einsatz- und Krisenmanagement) ist

am 6. Oktober mit einer Erö�nungsfeier auf dem Brightlands Campus

Greenport Venlo gestartet.

Krisen oder Katastrophen machen nicht an der Landesgrenze halt und

Zwischenfälle in einem Land können teils erhebliche Auswirkungen auf das

Nachbarland haben. Vorbereitung und tatsächliche Bekämpfung sind in

beiden Ländern unterschiedlich organisiert, sowohl was die Strukturen als

auch was die Technik betri�t. In der Praxis zeigt sich, dass diese

Unterschiede oft unbekannt sind, zu Hindernissen bei konkreten Einsätzen

führt. Mit Hilfe von ERMWIC möchte man dies ändern.

Die Projektpartner werden unter anderem eine gemeinsame Risikoanalyse

erstellen, tauschen Planungs- und Vorgehensweisen aus, entwickeln

Instrumente für den Informationsaustausch und üben gemeinsam

verschiedene Katastrophenszenarien. Das Projekt läuft bis Mitte 2027 und

strebt selbstverständlich an, die Kontinuität der grenzübergreifenden

Zusammenarbeit auch nach der Projektlaufzeit fortzusetzen.

Projektpartner sind: Veiligheidsregio Limburg-Noord (Lead Partner),

Bezirksregierung Düsseldorf, Kreis Kleve, Kreis Viersen, Veiligheidsregio

Noord- en Oost-Gelderland, Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-

Midden und Veiligheidsregio Gelderland-Zuid. Das Projekt wird im Rahmen

des Interreg VI-Programms Deutschland-Nederland durchgeführt und

durch die Europäische Union, das Land NRW sowie die Provinzen

Gelderland und Limburg mit�nanziert.



Im programmweiten Lenkungsausschuss des Interreg Deutschland-

Nederland-Programms wurde kürzlich ein nachhaltiges Hightech-

Projekt genehmigt:

Im Projekt SuSuCoats („Sustainable Surface Coats“) arbeitet das HIT-Institut

der Hochschule Niederrhein als Lead Partner mit sieben weiteren Partnern

an einem innovativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandel im Bereich

der Ober�ächenchemie. Von der Einführung fortschrittlicher Technologien

sollen im Rahmen des o�enen Teils zudem mindestens 30 Unternehmen in

15 Sub-Projekten pro�tieren: Mit dem Einsatz von unter anderem digitalen

Modellen und Machine Learning werden sie in die Lage versetzt, ihr

Produktportfolio schnell und e�zient auf nachhaltige Rohsto�e und Lacke

umzustellen. Das Resultat sind innovative, umweltfreundlichere, beständige

Lacke und Schutzschichten, die zu Einsparungen durch nachhaltigeren

Ober�ächenschutz in einer Vielzahl von Anwendungen führen werden. Das

Projekt wird mit ca. 2,99 Mio. Euro gefördert.

Zakelijke kansen in Duitsland: de Duitslandscan

De kosteloze Duitslandscan is beschikbaar voor zowel ondernemers die al

actief zijn op de Duitse markt als ook bedrijven die zich aan het oriënteren



zijn om in Duitsland zaken te gaan doen om een beeld te krijgen wat ze van

de Duitse markt verwachten en welke wensen en vragen ze hebben. Meer

weten? Kijk dan eens op Internationaliseringsscan

Business-Chancen in den Niederlanden: der Niederlande-Scan

Der kostenlose Niederlande-Scan richtet sich sowohl an Unternehmer, die

bereits auf dem niederländischen Markt tätig sind, als auch an

Unternehmen, die sich für eine Geschäftstätigkeit in den Niederlanden

interessieren um sich ein Bild davon zu machen, was sie vom deutschen

Markt erwarten und welche Wünsche und Fragen sie haben.

Möchten Sie mehr erfahren? Dann besuchen Sie die Website

Internationalisierungsscan

Typisch Duits: jongeren met oversized driekwart broeken en ouderen

op sandalen

Daaraan herken je een typische Duitser, althans volgens de 2e en 3e jaars

leerlingen van Gilde Opleidingen in Venlo. Op 28 september kregen ze voor

de eerste keer les over stage lopen en werken in Duitsland. Julia Dillmann

en Juul Stinges van het GrensInfoPunt euregio rijn-maas-noord gingen

meteen �ink de diepte in met thema’s als belastingen en sociale zekerheid.

Mats, Guusje en Giel (foto) wisten daar opmerkelijk veel van en wonnen

vanaf hun mobieltje de Kahootkquiz met uitdagende meerkeuzevragen.

https://internationalisierungsscan.eu/nl/
https://internationalisierungsscan.eu/


Vooral het hogere Kindergeld in Duitsland bleek aantrekkelijk: “Dus als ik 8

kinderen heb á 250 euro per maand, dan hoef ik in principe zelf niet te

werken?” Ook de biervraag scoorde hoog: een volwassen Duitser drinkt er

maar liefst 90 liter per jaar van en dat mag ook nog op straat. Dat er meer

Nederlands op Duitse scholen wordt gegeven dan Duits op Nederlandse

scholen verbaasde de leerlingen: “Als je in Venlo een Duitser tegenkomt,

spreekt die je nooit in het Nederlands aan.”

Carolien Scheible-Koster van Gilde kreeg na a�oop terug van de leerlingen

dat de Duitslandles duidelijk meerwaarde had. Docente Valentina ziet een

vervolg voor eerstejaars volgend jaar wel zitten. Ze wil de voorkennis bij

haar leerlingen vooraf toetsen en hun alvast wat vragen laten formuleren,

zodat ze nog actiever betrokken raken. Op 18 januari 2024 vindt de

lancering van het contactpunt euregionaal onderwijs plaats. De euregio

rijn-maas-noord en Gilde Opleidingen organiseren samen met Duitse

partners het eerste symposium over euregionaal onderwijs. 

Sinds drie maanden is Dion Schneider burgemeester van de gemeente

Maasgouw

In de periode dat hij wethouder in Kerkrade was (2013-2021) stond hij zelf

aan de wieg van het GrensInfoPunt en de Service Grensoverschrijdende

Arbeid in Zuid-Limburg. Hij weet dus wat grensoverschrijdende

samenwerking wil zeggen en daar ging het recente kennismakingsgesprek

met directeur Maike Hajjoubi van de euregio rijn-maas-noord over.



Belangrijke thema’s voor de waterrijke gemeente Maasgouw in Midden-

Limburg zijn: zorg, toerisme en recreatie, energie en natuurlijk water,

waarbij zowel de binnenvaart als de pleziervaart van belang zijn. Op deze

gebieden zou ook grensoverschrijdende samenwerking mogelijk zijn. Denk

bijvoorbeeld aan Duitse watersporters die op de Maasplassen varen en

wellicht de Nederlandse regels minder ‘im Blick haben’. Of de RWE

Clauscentrale die in de gemeente ligt. Aan de Duitse kant ligt het

Rheinische Revier waar ook diverse energiecentrales liggen.

Ook werd gesproken over het Duits dat in Nederland helaas steeds verder

op de achtergrond raakt door het Engels. In Midden-Limburg is dit op

scholengemeenschap Sint Ursula in Horn niet het geval, omdat deze school

de eerste euregio-pro�elschool is.

Verder kwam de 5e tranche Regio Deal aan bod waaraan de euregio rijn-

maas-noord meedoet met de euregio-toolkit om Duitse en Nederlandse

gemeenten met elkaar te verbinden. Na drie maanden in het ambt heeft de

nieuwe Maasgouwse burgemeester wel oren naar een partnerschap met

een andere euregio-gemeente. Daar kunnen dan weer projecten uit

voortvloeien waarvoor Interregsubsidie tot 25.000 euro mogelijk is.

Foto: voorgrond: Maike Hajjoubi en Dion Schneider, daarachter Patrick van

der Sterren (l) en Michiel Savelsbergh

2. November, Stakeholdertre�en Kinderschutz, Burg Brüggen

16. November 15:00 Uhr: Veranstaltung im Rahmen des Interreg VI-A

Projektes „Agropole Innovates“: Grenzüberschreitende Zusammenarbeit im

Agrofood Sektor – Von der europäischen Agropole auf Papier zum

grenzüberschreitenden Früchteernten in der Praxis. Anmeldungen sind hier

möglich

23. November, Interregcommissie euregio rijn-maas-noord

28. November, 10:00 Uhr: Webinar zum Thema „Mitarbeiterentsendung in

die Niederlande“, IHK Mittlerer Niederrhein und GrenzInfoPunkt.

6 december, Grenslandconferentie/Grenzlandkonferenz, Nijmegen

https://www.fontys.nl/Algemene-agenda/Grensoverstijgend-samenwerken-in-de-agrifood.htm


18. Januar 2024 (Save the date): Symposium Euregionale Bildung, Gilde

Opleidingen in Venlo 
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