
 

 

 

De euregio rijn-maas-noord is op zoek naar een 
 

Junior Projectcoördinator voor het Kleinprojectenfonds 

Interreg VI A Deutschland-Nederland (m/v/x)  0,5 fte  
 

Ben je klaar voor een spannende uitdaging waarbij je actief kunt bijdragen aan het 

versterken van de relaties tussen Duitsland en Nederland? Heb je al ervaring in 

projectwerk en beheers je zowel Duits als Nederlands in woord en geschrift? Heb je 

zin om projecten in nauwe samenwerking met verschillende partners te ontwikkelen 

en uit te voeren? We zoeken een betrokken persoon zoals jij om ons team te versterken 

als projectcoördinator voor het Kleinprojectenfonds Interreg VI A Duitsland-

Nederland. 

De Euregio rijn-maas-noord (rmn) is gevestigd in Mönchengladbach en zet zich sinds 

1978 in om Europese integratie tastbaar te maken voor mensen in de grensregio. We 

zijn een Duits-Nederlandse publiekrechtelijke organisatie volgens Duits recht 

(openbare dienst) met 34 leden en ongeveer 20 medewerkers uit Duitsland en 

Nederland. 

Het aantrekkelijke werkgebied omvat grote steden zoals Mönchengladbach, Krefeld, 

Neuss, Düsseldorf, Venlo en Roermond, evenals landelijke gemeenten in Noord- en 

Midden-Limburg en aan de Niederrhein. 

Jouw taken: 

o Ondersteuning van de projectcoördinatoren bij advies en begeleiding van 

projectpartners, van het projectidee, de aanvraag, goedkeuring en begeleiding 

van het project tot de afsluiting 

o Beoordeling van projectaanvragen met betrekking tot de subsidiecriteria 

o Elektronisch projectbeheer met behulp van de programmadatabank 

o Voorbereiding van aanvragen voor besluitvorming 

o Ondersteuning bij het beheer van het Kleinprojectenfonds 

o Ondersteuning bij acquisitie en uitwerking van nieuwe projectideeën 

 

Jouw profiel: 

  

o Goede kennis van de Duitse en Nederlandse taal, zowel in woord als geschrift 

o Initiatiefrijk en zelfstandig 

o Ervaring in projectwerk is een voordeel 

o Ervaring in grensoverschrijdende samenwerking of werken met openbare 

subsidies is een voordeel 

o Uitgesproken team- en communicatievaardigheden 

o Zeer goede kennis van gangbare softwaretoepassingen (Office) 



 

 

 

 

Wij bieden: 

o Een interessante, jonge organisatie die grensoverschrijdende samenwerking 

ademt 

o Een aangename werksfeer in een klein team 

o Platte hiërarchieën en korte besluitvormingswegen 

o Veel ruimte voor jouw eigen, concrete invulling van je werk 

o Flexibele werktijden en -locaties, voor zover de functievereisten dit toelaten 

o Een elektrische auto die kan worden gebruikt voor werkafspraken 

o Sociale voorzieningen volgens de voorschriften van de (Duitse) openbare dienst, 

zoals bedrijfspensioen (RZVK) voor werknemers 

o Een salaris volgens TVöD VKA, salarisschaal 9b, trede afhankelijk van 

kwalificatie en werkervaring 

Deze functie is voorlopig beperkt tot een jaar, volgens §14(1) TzBfG (Duitse wetgeving 

omtrent tijdelijke functies), omdat een collega van de afdeling op dit moment met 

ouderschapsverlof is. Een detachering is ook mogelijk, mits je huidige werkgever 

hiermee instemt. 

Op www.euregio-rmn.eu vind je meer informatie over ons en onze werkgebieden. 

 

Contact: 

We kijken uit naar je sollicitatie! Stuur je sollicitatie vóór 4-1-2024 naar Maike Hajjoubi 

(maike.hajjoubi(at)euregio-rmn.de). 

Voor inhoudelijke vragen kun je contact opnemen met Martijn Spaargaren 

(martijn.spaargaren(at)euregio-rmn.de; 0049-2161 6985505). 

Let op: Reiskosten voor sollicitatiegesprekken worden niet vergoed. 


