
 

 

Die euregio rhein-maas-nord sucht ab April 2024 eine/n 

 

Praktikanten/Diplomanden zum Thema 

„Willkommensmappe“ für Studierende (m/w/d) - Vollzeit (39 

Std) 

Was brauchen internationale / grenzregionale Studierende, um sich in der euregio rhein-maas- 

nord willkommen zu fühlen? Was ist nötig, damit sie sich auch nach dem Studium mit der 

deutsch-niederländischen Grenzregion verbunden fühlen und hier arbeiten wollen? Das sind 

die Leitfragen des ausgeschriebenen Praktikums mit dem die euregio rhein-maas-nord (rmn), 

ein praktisches Produkt entwickeln lassen möchte. Abgestimmt auf die Bedürfnisse von jungen 

Menschen (Studierenden) sollen hier die Vorteile der Region – sowohl mit Blick auf die Freizeit 

als auch aufs Arbeiten – aufzeigt werden. Idealerweise handelt es sich bei dem Praktikum, um 

ein vorgeschriebenes Zwischenpraktikum im Rahmen des Studiums bei dem die eigene 

Abschlussarbeit als Praxisprodukt erstellt wird. 

 
Du bist sowohl mit der niederländischen als auch mit der deutschen Sprache vertraut? Du 

interessierst dich für grenzüberschreitende Zusammenarbeit? Dann bist du bei der euregio 

rmn genau richtig! Unsere Euregio in Mönchengladbach ist eine von fünf Euregios entlang der 

deutsch-niederländischen Grenze. Bereits seit 1978 setzt sich die euregio rmn dafür ein, die 

Kontakte zwischen den Niederlanden und Deutschland in der Region zu stärken. Damit 

machen wir Europa spürbar. Wir sind ein kommunaler, deutsch-niederländischer 

Zweckverband mit 34 Mitgliedern nach deutschem Recht (öffentlicher Dienst) und derzeit ca. 

20 Mitarbeitern aus Deutschland und den Niederlanden. Das attraktive Arbeitsgebiet umfasst 

Großstädte wie Mönchengladbach, Krefeld, Neuss, Düsseldorf, Venlo und Roermond sowie 

eher ländliche Gemeinden in Nord- und Mittel Limburg und am Niederrhein. 

 
Deine Aufgaben: 

Die konkreten Inhalte der Abschlussarbeit, Fragestellung und Methodik können in 

Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des GrenzInfoPunkts der euregio-rhein-maas-nord 

entwickelt werden. Mit der Willkommensmappe wollen wir den Studierenden das Ankommen 

und Verbundenfühlen mit der euregio erleichtern, so dass sie sich später vielleicht sogar 

bewusst für einen Arbeitsplatz in unserer deutsch-niederländischen Region entscheiden. 

Leitfragestellungen zur Vorbereitung der Entwicklung einer Willkommensmappe können daher 

sein: Was haben Studierende nach dem Studium vor? Wo wollen Sie arbeiten? Kennen Sie 

den euregionalen Arbeitsmarkt? Gibt es überhaupt einen „brain drain“? Was muss ein 

Arbeitgeber mitbringen, damit er ein attraktiver Arbeitgeber ist? Welche Infos brauchen 

Studierende schon zu Beginn des Studiums? 

Gleichzeitig soll die Willkommensmappe natürlich auch ein attraktives Produkt für die 

Studierenden sein, so dass auch Informationen rund um den Studentenalltag sowie Kultur- 

und Freizeitangebote in die Mappe hineingehören. Ergänzt werden kann die Mappe auch um 

eine Übersicht der Top 10 oder Top 15 Arbeitgeber sowohl im deutschen als auch im 

niederländischen Grenzgebiet und bestehende Info- und Beratungsangebote in der Euregio 

(Stichwort: GrenzInfoPunkt und ServiceGrenzarbeit). Auch hier wäre ein methodisches 



 

Vorgehen wichtig, um herauszufinden, was Studenten wollen und brauchen und 

entsprechende Angebote der Region zu identifizieren. 

Der Begriff „Mappe“ ist offen zu verstehen: Ob es Printprodukt, ein digitales Angebot oder eine 

Kombination von beidem werden soll, richtet sich nach den Untersuchungsergebnissen und 

Kenntnissen des Praktikanten / der Praktikantin. 

Dein Profil: 

• Student(in) der Fachrichtung Marketing Management, International Business, 

Marketing, European Studies, Niederlande-Deutschland-Studien o.ä. 

• Gute Deutsch- und Niederländischkenntnisse (Sprache und Kultur) 

• Ein hohes Maß an Eigeninitiative und die Fähigkeit zum eigenverantwortlichen Arbeiten 

(viel Freiraum, viel Flexibilität) 

• Spaß am analytischen Denken 

• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten 

• Erfahrungen in / Affinität mit grenzüberschreitender Zusammenarbeit sind von Vorteil 

 
Wir bieten: 

• Grenzüberschreitende Zusammenarbeit 

• Ein angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Eigenverantwortliches Arbeiten 

• Flexible Arbeitszeiten (in Absprache) und Arbeitsorte, soweit es die Anforderungen der 

Stelle zulassen 

• eine angemessene Praktikumsvergütung von etwa 800 Euro pro Monat 

 
Unter www.euregio-rmn.eu und www.grenzinfo.eu/rmn findest du weitere Informationen über 

uns und unsere Arbeitsbereiche. 

 
Kontakt: 

Fühlst du dich angesprochen? Wir freuen uns auf deine Bewerbung – gerne per Mail 

(grenzinfopunkt@euregio-rmn.de) 

Ansprechpartner für inhaltliche Fragen: Julia Dillmann 
Ansprechpartner für die Bewerbung: Maike Hajjoubi 

euregio rhein-maas-nord, Konrad-Zuse-Ring 6, 41179 Mönchengladbach 
Tel. +49 (0) 2161 6985 503 

Bewerbungsfrist ist der 29.2.2024. 

 
Die Reisekosten für Vorstellungsgespräche werden nicht erstattet. 

http://www.euregio-rmn.eu/
http://www.grenzinfo.eu/rmn
mailto:grenzinfopunkt@euregio-rmn.de


 

De euregio rijn-maas-noord is vanaf april 2024 op zoek naar een 

Stagiair over het onderwerp "Welkomstmap" voor studenten (m/v/d) - Voltijds 

(39 uur) 

Wat hebben internationale / grensoregionale studenten nodig om zich welkom te voelen in de 

euregio rijn-maas-noord? Wat is voor hen nodig om zich verbonden te voelen met de Duits- 

Nederlandse grensregio en om hier te willen werken? Dit zijn de centrale vragen van het 

stageprogramma waarmee de euregio rijn-maas-noord (rmn) een praktisch product wil 

ontwikkelen. Afgestemd op de behoeften van jongeren (studenten) zal je hier de voordelen 

van de regio op het gebied van vrije tijd en werk in beeld brengen. Idealiter is de stage een 

verplicht onderdeel van de studie, waarbij je je eindscriptie schrijft als praktijkproduct. 

Ben je vertrouwd met zowel de Nederlandse als de Duitse taal? Heb je interesse in 

grensoverschrijdende samenwerking? Dan ben je bij de euregio rmn aan het juiste adres! Onze 

Euregio in Mönchengladbach is een van de vijf Euregio's langs de Duits-Nederlandse grens. 

Sinds 1978 zet de euregio rmn zich in om de contacten tussen Nederland en Duitsland in de 

regio te versterken. Wij zijn een Duits-Nederlandse publiekrechtelijke organisatie met 34 leden 

naar Duits recht (openbare dienst) en hebben momenteel ongeveer 20 medewerkers uit zowel 

Duitsland als Nederland. Het aantrekkelijke werkgebied omvat grote steden zoals 

Mönchengladbach, Krefeld, Neuss, Düsseldorf, Venlo en Roermond, alsmede meer landelijke 

gemeenten in Noord- en Midden- Limburg en de regio Niederrhein. 

 

 

Jouw taken: 

De specifieke inhoud van de scriptie, onderzoeksvragen en methodologie kunnen worden 

ontwikkeld in samenwerking de medewerkers van het GrensInfoPunt van de euregio-rijn-

maas- noord. Met de “Welkomstmap” willen we het voor studenten gemakkelijker maken om 

zich verbonden te voelen met de euregio, zodat ze later zelf bewust kunnen kiezen voor een 

baan in onze Duits-Nederlandse regio. Belangrijke vragen ter voorbereiding en ontwikkeling 

van een “Welkomstmap” kunnen daarom zijn: Wat willen de studenten gaan doen na hun 

afstuderen? Waar willen ze werken? Kent men de arbeidsmarkt in de regio? Is er überhaupt 

sprake van een "braindrain'? Wat moet een werkgever doen om een aantrekkelijke werkgever 

te zijn? Welke informatie hebben studenten al nodig aan het begin van hun studie? 

Tegelijkertijd moet de “Welkomstmap” natuurlijk ook een aantrekkelijk product zijn voor de 

studenten zodat ook informatie over het dagelijkse studentenleven en over culturele en 

vrijetijdsactiviteiten in de map worden opgenomen. De map kan ook worden aangevuld met 

een overzicht van de top 10 of 15 werkgevers in zowel de Duitse als de Nederlandse grensregio 

en met bestaande informatie- en adviesdiensten in de euregio (trefwoord: GrenzInfoPunkt en 

ServiceGrenzarbeit). Ook hier is een methodische aanpak van belang om erachter te komen 

wat studenten willen en nodig hebben en om het bijbehorende aanbod in de euregio te 

identificeren. 

De term "portfolio" moet openlijk begrepen worden: Of het een printproduct, een digitaal 

aanbod of een combinatie van beide moet zijn is afhankelijk van de resultaten van het 

onderzoek en de kennis van de stagiair. 

 

 



 

 

 

 

Je profiel: 

 

• student gespecialiseerd in Marketing Management, International Business, 

Marketing, Europese Studies, Nederland-Duitsland Studies of vergelijkbaar. 

• Goede kennis van het Duits en Nederlands (taal en cultuur) 

• Een hoge mate van initiatief en het vermogen om zelfstandig te werken (veel vrijheid, 

veel flexibiliteit) 

• Analytische vaardigheden 

• Sterke team- en communicatievaardigheden 

• Ervaring in / affiniteit met grensoverschrijdende samenwerking is een pré  

Wij bieden: 

• Grensoverschrijdende samenwerking 

• Prettige werksfeer in een klein team 

• Platte hiërarchieën en korte besluitvormingsprocessen 

• Persoonlijke verantwoordelijkheid 

• Flexibele werktijden (in overleg) en werklocaties, voor zover de functievereisten 

dit toelaten 

• Een passende stagevergoeding van ongeveer 800 euro per maand 
 

 
Op www.euregio-rmn.eu en www.grenzinfo.eu/rmn vind je meer informatie over ons en 

onze werkgebieden. 

 

 
Neem contact met ons op: 

Voel je je aangesproken? We zien je sollicitatie graag tegemoet per e-mail 

(grenzinfopunkt@euregio-rmn.de) 

 
  Contactpersoon voor inhoudelijke vragen: Julia Dillmann  

Contactpersoon voor de sollicitatie: Maike Hajjoubi 

euregio rhein-maas-nord, Konrad-Zuse-Ring 6, 41179 Mönchengladbach 

Tel. +49 (0) 2161 6985 503 

De deadline voor sollicitaties is 29-02-2024. 

Reiskosten voor sollicitatiegesprekken worden niet vergoed. 

http://www.euregio-rmn.eu/
http://www.grenzinfo.eu/rmn

